Fundacion Foro

Curso Anual de Posgrado en Coordinacion de Gruposy
Psicoter apias grupales

1. Fundamentos

La necesidad de poder coordinar y mangjar grupos en diferentes ambitos, ya sea
para el trabgjo clinico, educativo o laboral es algo fundamenta para los profesionales
gue quieren utilizar dispositivos grupales. El trabao en grupos es unas de las
modalidades mas Utiles, efectivas, divertidas y econémicamente mas viable para €
desarrollo de innumerables programas. De hecho, es el formato elegido y utilizado en
todos los niveles educativos y en cualquier tipo de capacitacion o formacion, asi como
en los programas clinicos de corte psicoeducativo como los que utilizan los abordajes
cognitivos. El formato grupal es atamente efectivo y uno de los més utilizado por sus
importantes beneficios. También se utilizan abordajes grupales con mucho éxito en la

psicoterapia, para multiples patologias, crisis vitalesy crecimiento personal.

2. Objetivos
Se esperaque a finalizar el curso |os participantes logren:

e Conocer y estar entrenados para la coordinacion y e mangjo de grupos en
diversos contextos, ya sean terapéuticos, educativos, laborales, deportivos o
cuaquier tipo de evento de carécter grupal.

e Identificar los procesos que acontecen en los grupos humanos y estar capacitados
pararealizar diagndsticos grupales.

e Entender las reglas basicas del funcionamiento de los grupos.

e Desarrollar habilidades y técnicas para €l manejo y la coordinacion de grupos.
Coordinar y desarrollar técnicas, gercicios, juegosy dindmicas de trabajo grupal .

e Conocer las diferentes modalidades y campos de aplicacion de los dispositivos
grupales. Aumentar la identificacion de éreas de interés grupa y practicar €l

armado de un proyecto dirigido al mismo.

3. Plan didactico
M etodologia



Clases tedrico-practicas, con un énfasis en los gercicios, dindmicas y actividades
précticas para permitir un mayor contacto y acercamiento a las actividades de trabgjo
grupal, para que los participantes puedan desarrollar las habilidades para el mango en

los diferentes grupos'y reflexionar luego sobre lo presentado.

Evaluacion
La evaluacion sera de caracter practico y grupal a finalizar €l curso, en donde los
participantes trabagjarén sobre un proyecto que integre los conceptos adquiridos y

vivenciados durante € afo.

4. Programa sintético

Médulo I

Teoria y funcionamiento de los grupos. Escuelas y abordajes. Técnicas de trabgjo en
grupos y dinamicas grupales.

Modulo 11:

Dispositivos grupales.

Modulo I11:

Aplicacion de los Modelos Grupales en los diferentes ambitos. Psicoterapia, Educacion,

Deportes, Salud, Empresas y Organizaciones.

5. Programa analitico
Médulo I
Teoriay funcionamientos de los grupos. Escuelasy abordajes. Técnicas de trabajo

en gruposy dinamicas grupales.

Unidad 1:
Introduccion alavision de Grupos. Ejerciciosy técnicas grupales.

Ejercicios, dindmicas y técnicas de trabajo para facilitar el caldeamiento y la
cohesion grupal. Dinamicas de presentacion, juegos para conocerse. Ejercicios y
técnicas de trabajo en pargja, en pequefios grupos y con € grupo completo. Juegos,
técnicas y gercicios verbales, escritos y corporales para estimular € autoconocimiento,

desarrollar la agentividad y mejorar la comunicacion, tanto en sus aspectos de



transmision como de decodificacion. El trabajo con los diferentes sentidos: estimulando

y agudizando la percepcion. Ejercicios de cierre y despedida.

Unidad 2:
Psicoterapia existencial y Psicoter apia de Grupo.

Los factores terapéuticos en la psicoterapia de grupo. Los conceptos de
Universalidad. Informacion participada. Altruismo. Desarrollo de técnicas de
socializacion. La conducta imitativa. Catarsis. Factores existenciales. Cohesion de
grupo. Aprendizaje interpersona El grupo como microcosmos social. La atencién al
proceso y la atencién a agui y ahora en la terapia de grupo. Grupos especializados.

Terapiaexistencial. Las cuatro preocupaciones supremas.

Unidad 3:
Lo grupal. Dispositivos grupales.

Qué es un grupo. Cémo funciona. Objetivos de un grupo. Escenario. COmo
componerlo. Dinamica. Ciclos de vida de un grupo. Cultura de un grupo. Reglas.
Problemas corrientes. Modelos de intervencion grupa. Tipos de grupos. Dispositivos

grupales. Gestalt y terapia grupal.

Unidad 4:
El grupo como red social.

Técnicas y gercicios vivenciales para trabajar la confianza, la cohesion y €
vinculo interpersonal dentro de un grupo. La importancia del Aqui - Ahora y de los

distintos lenguajes: emocional, corporal, gestua y racional.

Unidad 5:
Cuerpo y coordinacion de grupos. El cuerpo de grupo, e cuerpo de los
participantesy el cuerpo del coordinador.

El cuerpo como base de emociones y sentimientos. La importancia de
autopercibirnos en la coordinacién de un grupo. Registros. Esquemas referenciales
acerca de lo corporal. Esquema e Imagen Corporal. Cuerpo anatémico- cuerpo histérico.
Apoyos. Puntos de apoyo y sostén. Relacion con la confianza. Respiracion y su
importancia para € manejo del estado emocional del coordinador. Nociones de lectura

corporal. Indagacion acerca de trabas y resistencias personales



Unidad 6:

“Lamultiplicacién delos espegjos’: clase vivencial con técnicas psicodraméticas.
Desarrollo de un modelo de coordinacion de grupos desde la integracion de la

medicing, la Gestalt, el Psicodramay la expresion corporal. Técnicas de trabajo clinico.
Escenas teatrales y terapia gestaltica: autogestion, juegos teatrales y Gestalt.

Trabagjos en pequerios grupos. Rol del coordinador.

Unidad 7:
Liderazgoy Terapia de grupo. Juegos en dindmica de grupo.

Dindmica de Grupo. El estilo de coordinacién y el liderazgo personal. Desarrollo
de fortalezas. Escenas temidas del coordinador de grupo. El coordinador como modelo
del grupo. Interacciones.

Las sesionesy los juegos. Como se introducen |os juegos. Juegos para cohesionar

y de individuacion. Cambio de juego.

Unidad 8:
Implementacion de los triangulos emocionales en la interaccién. Qué son, cémo
funcionan y qué podemos hacer con ellos.

Exposicion del funcionamiento de las personas, desde las Neurociencias, en
situacion de grupo.

Como utilizar el andlisis de los tridngulos y su funcionamiento para pensar las
intervenciones en Grupos. Evaluacion del comportamiento e incidencia en la toma de

decisiones interpersonal es.

Unidad 9:
Psicologia Social: Escuela de Pichon Riviére.

Introduccion al campo de la Psicologia Social. Vinculo. Conducta. Grupo.
Institucion y Organizacion. El grupo como dispositivo de trabajo.

El Esquema conceptual, referencial y operativo de la Psicologia Social. Los
diferentes &mbitos. El ambito organizacional. EI &mbito comunitario. Los grupos de
discusion.

La funcion de observacion, su gercicio y aprendizaje. EI campo operacional.

Grupo, grupalidad y técnica de grupo operativo.



Unidad 10:
Escuela dela Gestalt.

Definicidn de Gestalt: de la psicologiade lagestalt alaterapia gestéltica de Fritz
Perls. La importancia del aqui y ahora; e insight o darse cuenta. La escucha profunda.
M ecanismos de defensa.

La sesion de terapia de grupo. Los laboratorios. Juegos, egjercicios y técnicas
creativas en Gestalt.

El trabgjo con laintegracion de las polaridades. La técnica de la silla cdiente. Los

“didogos del cuerpo”. El trabajo con los suefios.

Unidad 11:
Psicologia Positiva aplicada al trabajo grupal.

Técnicas, juegos y gercicios de Psicologia Positiva para €l crecimiento personal
y e autoconocimiento. ldentificando emociones positivas, virtudes y capacidades.
Jugando, estimulando y desarrollando el humor, € amor y la felicidad. Proyecciones

positivas. Regalando virtudes, recursos, valoresy emociones positivas.

Unidad 12:
Terapia de grupo de orientacion cognitivo-conductual.

Los grupos de trabagjo con pacientes con trastornos especificos. Las técnicas de
trabajo en grupo: registro de pensamientos automaticos y conductas, reestructuracion
cognitiva, ordenamiento en escalas, andlisis en cadena, relgacion, respiracion,

asignacion de tareas y trabajo con agendas.

Unidad 13:
Investigacion en Procesosy Resultados en Psicoter apia de Grupo.

Ultimos avances de investigacion cientifica en clinica psicoterapéutica. Andlisis
comparativos de terapias validadas empiricamente. Desarrollo de investigaciones

multidimensionales que favorecen la utilizacion del recurso terapéutico grupal.

Unidad 14:

Psicoterapia de Grupos: Herramientas Eficaces desde un Modelo I ntegrativo.



Exposicién del modelo de Intervencion Grupa Integrativo. Consideraciones

generales del modelo, técnicas de trabajo, poblaciones especificas para el trabajo clinico.

Modulo I1:

Dispositivos grupales

Unidad 15:

Grupo Terapéutico: detiempo limitado y con objetivos focalizados.

Generalidades de los grupos de tiempo limitado, la composicion y las normas de
funcionamiento. Psicoterapia grupal para personas con reacciones ansiedad, depresion y
preocupacion excesiva. La importancia de la tarea entre sesiones en psicoterapia grupal .
Ejemplos clinicos. Las intervenciones en los grupos de tiempo limitado: como, cuando y

por qué.

Unidad 16:
Grupo Terapéutico: Programa de Prevencion para la depresion infantil.

Prevencion de la depresion en la infancia. Relacion entre el riesgo de sufrir
depresion y estilo explicativo de las personas. Programa orientado a nifios para ser
administrado en escuelas. El gje del programa se centra en poder “ensefiar” el optimismo
en nifios poniendo e foco en e trabajo sobre e estilo explicativo. Para ello se trabaja
con intervenciones del modelo de la terapia cognitiva y de resolucion de problemas

sociaes.

Unidad 17:
Grupo Terapéutico en Andlisis Transaccional.

El andlisis transacciond. Los diez instrumentos. Andlisis estructural y andlisis
funcional. Andlisis de las transacciones. Estimulos sociales o caricias. Posiciones
existenciales. Estructuracion del tiempo. Emociones auténticas y sustitutivas. Los
juegos psicolégicos. Argumento y metas de vida. EI miniargumento. Dinamica de
grupos. Estrategias del Andlisis Transaccional y €l por qué grupal. Ejercicios de trabajo

clinico.

Unidad 18: Grupos de género.
Concepto de género. Los discursos acerca de lafemineidad. Formacion del grupo

de mujeres. Funcionamiento del grupo. Temas que se plantean: |la dependencia



emocional larelacion con la madre, la pargja, la maternidad, la compatibilidad de roles.
Diferentes arquetipos como iméagenes internas en las mujeres. Activando y fortaleciendo

aspectos femeninos. Los circulos de mujeres. El ecofeminismo.

Unidad 19:
Grupo de habilidades: Grupo devaronesy de mujeres.

Teoria biosocia y criterios para € armado de un grupo. Entrenamiento en
habilidades de conciencia plena: mindfullnes, de efectividad interpersonal, de regulacion
emocional, de tolerancia a malestar, del control de los impulsos, de asertividad en la
comunicacion. Analisis conductual: como resolver problemas. Camino del medio: como

cambiar € pensamiento dicotomico.

Unidad 20:
Grupo Psicoeducativo: Para familiares de pacientes y allegados de pacientes con
trastornos graves.

El armado de los grupos: consideraciones préacticas y clinicas. EIl modelo de la
terapia dialéctico comportamental para € trabgjo con los familiares y alegados. La
psicoeducacion sobre e cuadro clinico, las habilidades comunicacionales, los limites

personales, la regulacién emocional, lavalidaciéon y la compasion.

Unidad 21:
Grupos Psicoeducativos. Grupo de Puerperioy Crianza.

El Grupo como espacio de encuentro, intercambio y red de apoyo para las
madres. Organizacion del grupo. Objetivos terapéuticos. Objetivos psicoeducativos.
Actividades a desarrollar.El nacimiento de nuestro “ser madre”. El vinculo mamé-bebé.
El puerperio y e encuentro con la propia sombra. Lactancia. Parga. Sexualidad y
puerperio. El rol del padre. EI varén como sostén. Estrategias para mejorar €l

acercamiento y la comunicacion entre los padres. Maternar y trabgjar. Otros temas.

Unidad 22: Grupos Psicoeducativos.

Historia de los abordajes psicoeducativos. en la medicina en general y en la salud
mental. Abordajes psicoeducativos aplicados a pacientes con trastornos bipolares. El
porqué de su utilizacién. Grupo psicoeducativos para pacientes. Modelo de Barcelona.

Grupos psicoeducativos parafamiliares.



Unidad 23: Talleresy grupos dereflexion.

Descripcion y consideraciones generales para € armado de los grupos de
reflexion. Técnicas de trabajo para facilitar 1a conexién grupal. Desarrollo del tema del
dia a cargo del facilitador. El grupo como espacio de reflexion compartida. Técnicas
para estimular la decodificacion. Desarrollo de estrategias que promuevan e
desplazamiento de lo serial a la interaccion grupa. Reglas que facilitan € debate y

promueven e desarrollo de distintos saberes: cognitivo, operativo, relacional.

Maodulo 111:

Aplicacion de los Modelos Grupales en los diferentes Ambitos. Educacion,
Deportes, Empresasy Organizaciones.

Unidad 24:

El trabajo grupal para la capacitacion e insercion laboral de jovenes provenientes
de familias de baj os recur sos economicos.

Aproximacion a la metodologia vivencial en la formacion para e trabajo con
jovenes. Nueva mirada sobre e aprendizaje: € aprendizaje significativo. Obstaculos
facilitadores del aprendizaje. Comunicacion. La comunicacion cotidianay en el ambito
laboral, la escalera de inferencias, escucha activa y capacidad de accién. El abordaje

corporal. El trabajo corporal como herramienta para e aprendizaje en grupos.

Unidad 25:
Grupos en e Ambito Educativo. Orientacion Vocacional.

Acercamiento a las particularidades de la coordinacion de grupos en orientacion
vocacional y ocupacional ¢En qué consiste la orientacion vocacional? Ambitos en los
gue puede llevarse a cabo. ¢Qué beneficios aporta el trabajo grupal en orientacion y re-
orientacion vocacional-ocupaciona? El rol del coordinador-orientador en los distintos
momentos del proceso grupa de Orientacién Vocacional. Ventgjas y desventajas de
algunas técnicas o0 tests en Orientacion Vocaciona grupal. Particularidades de la
coordinacion de grupos de Orientacion Vocaciona con adolescentes. Particularidades de

la Reorientaci dn vocaciona -ocupacional con adultos jévenesy con jubilados.

Unidad 26:

Grupos en & Ambito dela Salud Publica. La Atencién Primaria.



Desarrollo del trabajo grupa en la Atencion Primaria en Salud. Modelos de
aplicacion, coordinacion y gestion. Su articulacion y eficacia en probleméticas sociales y

clinicas.

Unidad 27:
Grupos en € Ambito Deportivo.

Desarrollo de un modelo de trabajo dentro del ambito del deporte. Liderazgo y
motivacion. Cohesion y pertenencia a grupo El armado de equipos de trabajo eficaces
en pequefios grupos. La coordinacion grupal: actores, enfoques y procedimientos.
Facilitadores y obstaculizadores en la coordinacion grupa en estos ambitos.
Formas de coordinacion grupal.Orientacion para lograr resultados. Teoria y métodos
para el desarrollo del rendimiento deportivo.

Disefio y gestion de planes, programas y proyectos deportivos. Organizaciéon de

eventos deportivos masivo. Desarrollo de grupos de trabajo numerosos.

Unidad 28:
L a coordinacién de grupos en empresasy or ganizaciones.

El mundo empresario. Diferencia con el @mbito privado: objetivos, alcances. Las
organizaciones como instancias formadoras. Cultura y valores empresarios.
Competencias para el trabgjo. Diferentes abordajes: La capacitacion. El entrenamiento
en competencias conductuales. Procesos de Induccién. El Coaching personal y grupal.
Team Building. Dindmicas Indoor y Outdoor.

Redefinicion del Rol: de coordinador de grupo a facilitador/capacitador.
Planificacion de actividades. Diagnostico previo. Deteccion y andlisis de necesidades.

Disefio de estrategia a utilizar. Establecimiento de objetivos
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